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PRINCIPAIS DESAFIOS 

A União Africana pretende contribuir para a criação de um espaço comum educacional, assente na

comparabilidade e reconhecimento de diplomas e certificados, na mobilidade de estudantes e

trabalhadores, na qualidade e transparência das qualificações, bem como no apoio das aprendizagens

ao longo da vida das pessoas.

A comunidade de Desenvolvimento da África Austral pretende alcançar gradualmente a equivalência,

harmonização e padronização dos sistemas de educação e formação na Região.

SADC Protocolo sobre a Educação e Formação 1997

Agenda 2063, sob o lema “A África que queremos” 

Plano de Desenvolvimento Nacional (PDN) 2018-2022

Executivo Angolano pretende assegurar um sistema de qualificações com altos padrões de qualidade e

valorização social, bem como a sua relação com os sistemas nacionais de qualificações de outros

países ou regiões.



COMUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DA ÁFRICA AUSTRAL - PRINCIPAIS DESAFIOS

Reconhecimento, Validação 

e Certificação de 

Competências

Criar padrões regionais e 

facilitação da garantia da 

SADC onde apropriado

Harmonizar as qualificações 

sempre que possível

Promover a transferência 

de créditos dentro e entre 

os Estados membros e 

até mesmo fora deles

Facilitar o reconhecimento 

mútuo de qualificações em 

todos os Estados-Membros

Garantia da 

Qualidade

A expectativa da SADC é que todos os Estados-Membros tenham QNQ em vigor e alinhados com o QQ da SADC.



PERSPECTIVA DO SISTEMA NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES DE ANGOLA

2020 2021 2022

Levantamento de Boas Práticas 

relacionadas  com o Sistemas/Quadros

Nacionais de Qualificações

Elaboração da Proposta do Regime Jurídico do 

SNQ e dos seus instrumentos e da entidade 

coordenadora

Relatório de Boas práticas de coordenação 

Institucional do Sistema Nacional de 

Qualificações

Seminários temáticos sobre Sistema Nacional 

de Qualificações e Sessões de socialização e 

esclarecimento  (com grupos específicos: 

professores; formadores e técnicos da FP) 

Submissão para aprovação da Proposta do 

Regime Jurídico do Sistema Nacional de 

Qualificações, incluindo o Catálogo e o Quadro 

Nacional de Qualificações

Capacitação dos principais Actores e Parceiros 

em  Abordagem por Competências

Aprovação do Decreto Presidencial N.º 

210/22, 23 de Julho, estabelece o 

Regime Jurídico do SNQ incluindo o 

Catálogo e Quadro Nacional de 

Qualificações;

Elaboração de 8 Qualificações 

Profissionais, 2 qualificações em 4 

famílias profissionais a integrar o 

Catálogo Nacional de Qualificações 

Profissionais

Criação dos Conselhos Sectoriais de 

Qualificações
Realização de um Estudo sobre o Mercado de 

Trabalho e as Actividades Económicas em 

Angola

Aprovação do Decreto Presidencial N.º 

208/22, 23 de Julho de 2022, que cria o 

Instituto Nacional de Qualificações e 

aprova o seu Estatuto Orgânico. 

Realização de Estudos Sectoriais em 4 

Famílias ProfissionaisEstudos comparativos com outros países 

(Cabo Verde, Portugal , África do Sul)

Criação de Grupos de Trabalho em distintos 

momentos de participação, com forte 

participação: INEFOP, INFQE, INADE, 

UTG/PNFQ, Parceiros Económicos e Sociais;

Submissão para aprovação da Proposta Técnica 
e  Jurídica do Instituto Nacional de Qualificações 
de  Angola

Realização de Estudos Sectoriais em

Famílias Profissionais

Participação do INQ no Comitê Técnico 

de Acreditação e Certificação da SADC, 

em Maio/23



Quadro 
Nacional de 

Qualificações 

Catálogo 
Nacional de 

Qualificações 
Profissionais  

Sistema de 
Créditos 
ETP/FP 

Processos de 
RVCC

Acreditação 
de Entidades 
Formadoras 

Regime de 
Equivalências 
Profissionais

Ofertas 
Formativas de 

Dupla 
Certificação 

PRINCIPAIS ÁREAS DE 
INTERVENÇÃO DO SISTEMA 
NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES 

Sistema Nacional 

de Qualificações



Conjunto de actividades ligadas ao reconhecimento das aprendizagens e outros mecanicismos que articulam o Ensino Técnico e

a Formação Profissional com o mercado de trabalho ou com a Sociedade Civil (artigo 3.º, Decreto Presidencial n.º 210/22).

SISTEMA NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES DE ANGOLA

O SNQ abrange os instrumentos e as estruturas que asseguram a promoção e a integração das ofertas de formação

técnica e profissional, através do Catálogo Nacional de Qualificações Profissionais, assim como o Reconhecimento, a

Validação e a Certificação de Competências profissionais adquiridas, inclusive as experiências de trabalho (artigo 2.º, Decreto

Presidencial n.º 210/22).

.

Definição

Abrangência

Instrumentos do Sistema Nacional de Qualificações 

Quadro Nacional de Qualificações

• Níveis de qualificações 

• Descritores de Níveis de 

Qualificação  

Catálogo Nacional de Qualificações Profissionais

• Famílias profissionais 

• Referenciais de competência 

• Referenciais de Formação 



Decreto Presidencial 210/22 –
Estabelece o Regime Jurídico do 

SNQ/QNQ…

Estrutura do QNQ

⇢ Níveis: 10 níveis de Qualificações

⇢ Abrangência: Ensino Primário, 
Ensino Secundário, Ensino Superior 

e Formação Profissional

⇢ 3 Descritores de Níveis: 
Conhecimentos, Aptidões e 

Responsabilidades e Autonomias

NÍVEIS DO  

QUADRO 

NACIONAL DE 

QUALIFICAÇÕES 

NÍVEIS DA 

EDUCAÇÃO 

NÍVEIS DA 

FORMAÇÃO   

PROFISSIONAL

NÍVEIS DO 

ENSINO 

SUPERIOR 

Qualificações de 

Nível Não Superior 

1 Ensino Primário 

2 Iº Ciclo do Ensino Sec. Geral Formação Profissional Nível 1

3 Iº Ciclo do Ensino Sec. Técnico Formação Profissional Nível 2 

4 IIº Ciclo do Ensino Sec. Geral Formação Profissional Nível 3

5

Ensino Secundário Pedagógico 

IIº Ciclo do Ensino Secundário 

Técnico Profissional 

Formação Profissional Nível 4

Qualificações de 

Nível Superior 

6 Formação Profissional Nível 5

7 Bacharelato 

8 Licenciatura 

9 Mestrado 

10 Doutoramento 

QUADRO NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES

Decreto Presidencial 210/22,
que estabelece o Regime
Jurídico do SNQ, que inclui o
QNQ

Estrutura do QNQ

⇢ Níveis: 10 níveis de
Qualificações

⇢ Abrangência:

Ensino Primário,

Ensino Secundário,

Ensino Superior e

Formação Profissional

⇢ 3 Descritores de Níveis: 

Conhecimentos,  Aptidões e 

Responsabilidades e 
Autonomias



Gestão do Quadro Nacional de Qualificações 

O Quadro Nacional de Qualificações é gerido pela entidade responsável pelo Sistema Nacional de Qualificações (INQ).

Abrange todos os certificados e diplomas emitidos e ou reconhecidos pelas entidades competentes, designadamente da

educação, do ensino superior e da formação profissional, assim como os resultantes de processos de RVCC (artigo 10.º,

Decreto Presidencial N.º 210/22).

O Instituto Nacional de Qualificações adoptará medidas conformes e adequadas, de modo a que todos os novos Certificados

de Qualificações e Diplomas emitidos e ou reconhecidos pelas entidades competentes contenham uma referência clara ao

nível adequado do QNQ.

As entidades nacionais responsáveis pela concessão de certificados e diplomas, bem como de equivalência e

reconhecimento de certificados (INQ) e ou diplomas, devem, no âmbito das suas competências, aplicar os níveis de

qualificação aprovados.



Decreto Presidencial 210/22, que
estabelece o Regime Jurídico do SNQ,
que inclui o CNQP

As qualificações profissionais vinculadas

ao CNQP são organizadas por famílias

profissionais e pelos níveis de qualificação

determinados no QNQ

A participação activa e o engajamento das

empresas, das instituições de ensino e

formação profissional e dos parceiros

sociais, na elaboração e validação das

qualificações profissionais a integrar o

Catálogo Nacional de Qualificações

Profissionais é de extrema importância.

CATÁLOGO NACIONAL 

DE QUALIFICAÇÕES 

PROFISSIONAIS

Famílias Profissionais vinculadas ao Catálogo Nacional de Qualificações Profissionais

Nº Família Profissional / Sectores produtivos Sigla

1 Actividades Agrícolas, Pecuárias e Florestais APF

2 Actividades Marítimas e de Pesca AMP

3 Administração Pública e Segurança Social ADP

AGS

5 Saneamento, Águas e Resíduos SAR

6 Alojamento, Restauração e Turismo ART

7 Artesanato, Artes, Espetáculos e Entretenimento AAL

8 Banca, Seguros e Serviços Financeiros BSF

9 Beleza, Estética e Moda BEM

10 Comércio por Grosso e a Retalho CGR

11 Construção Civil e Urbanismo COC

12 Defesa e Segurança DES

13 Desporto, Actividade Física e Lazer DAF

14 Educação EDU

15 Electricidade, Energias e Ambiente ENA

16 Electrónica, Automação e Telecomunicações TEA

17 Imobiliária, Manutenção Predial e de Edifícios IMO

18 Indústria Extractiva IDE

19 Indústria Transformadora e de Processos ITP

20 Madeira, Papel e Mobiliário MPM

21 Manutenção e Reparação de Equipamentos, Veículos e Motociclos MRE

22 Metalurgia e Metalomecânica MTM

23 Peles, Têxteis, Vestuário e Calçado PTV

24 Saúde SAU

25 Serviços Domésticos, Sociais e Comunitários SDC

26 Tecnologias de Informação e Comunicação TIC

27 Transporte e Logística TLO



Outros resultados tangíveis já alcançados

(Elaboração de 8 qualificações profissionais – Experiência piloto)… 

Outros resultados tangíveis já alcançados

(Elaboração de 8 qualificações profissionais – Experiência piloto)… 



7 GRANDES DESAFIOS/ GRANDES ÁREAS DE INTERVENÇÃO DO INQ

Estruturação do Sistema 

de Garantia de Qualidade 

do Ensino Técnico e 

Formação Profissional  

Créditos no Ensino 

Secundário Técnico-

profissional e na 

Formação Profissional

Sistema de Reconhecimento, 

Validação e Certificação de 

Competência

Ofertas Formativas de 

Dupla Certificação 

Sistema de Acreditação e 

Certificação das Entidades 

Formadoras de Formação 

Profissional 

Equivalências Profissionais

Dinamização e Alargamento

do Catálogo Nacional de 

Qualificações 

Profissionais



Obrigada pela vossa atenção

edgarda.neto@maptss.gov.ao

+ 244 930 56 35 73
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